Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 3/2009

z dnia 1 kwietnia 2009 r.
Dyrektora ZOPO w Okonku

PROTOKOL. Z ROZMOWY WSTEPNEJ
Z ANIA cicivesinssnssssain

W sprawie omowienia z ocenianym pracownikiem samorzadowym wywigzywania si¢
przez mniego z obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnoSci na zajmowanym
stanowisku oraz obowiazkow okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458)

I. Dane ocenianego pracownika:
TORIE ooy smomne « Foasimdrsuionale £ iimannys « 4 wislbabiasscss & Eshelnls b @ & by sBomss § 4 fos
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Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym ..............ccoooeiiiiiinnn..
Data rozpoczegcia pracy na obecnym stanowisku ...

. II. Przedmiot rozmowy:

a) omOwienie obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynno$ci na zajmowanym stanowisku
“pracy,

.'b) oméwienie obowigzkéw okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458).

III. Wnioski wynikajace z rozmowy, ewentualne ustalenia, co do kryteriow oceny
pracownika:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

(podpis Dyrektora ZOPO) ( podpis pracownika)

Przyczyny odmowy podpisania protokotu przez pracownika (nalezy omowic).

...............................................................................................................
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