Zespd! Obstugi Placowek Oswiaty
w Okonku, ul. Leéna 46

64-965 OKONEK Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 5/2009
il B e z dnia 14 sierpnia 2009 r.

SZCZEGOLOWE ZASADY I WARUNKI
PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW ZESPOLU OBSLUGI PLACOWEK OSWIATY W OKONKU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Szczegolowe zasady warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Zespolu Obslugi Placéwek Oswiaty, zwanego dalej Zespolem, okresla sig
w celu zapewnienia stalego rozwoju zawodowego pracownikéw oraz wysokiego poziomu
ich kwalifikacji zawodowych.

2. Kazdy pracownik Zespolu ma prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i rozwijania wiedzy zawodowej.

§ 2.1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Zespolu rozumie

si¢ szkolenia organizowane i prowadzone we wszelkich pozaszkolnych formach

" dydaktycznych, takich jak studia podyplomowe, kursy, seminaria, konferencje, zajgcia

‘warsztatowe, staze zawodowe, staze specjalistyczne praktyki zawodowe, samoksztalcenie

kierowane, a takze ksztalcenie i doksztalcanie w formach szkolnych prowadzone
w szkolach wyzszych.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowane na podstawie
skierowania wydanego przez Dyrektora Zesp6l lub bez takiego skierowania,
a w przypadku Dyrektora przez Burmistrza Okonka.

3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Zespolu moze odbywa¢ si¢
w godzinach pracy, a takie w systemie wieczorowym, zaocznym, eksternistycznym,
mieszanym oraz poprzez samoksztalcenie kierowane.

§ 3. Realizacj¢ procesu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Zespohlu powierzam Inspektorowi ds. kadr.

ROZDZIAL 2

ZASADY PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W FORMACH
SZKOLNYCH I POZASZKOLNYCH ORAZ WARUNKI PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN Z TEGO TYTULU

§ 4.1. Pracownik moze by¢ skierowany na studia wyzsze, studia podyplomowe,
szkolenie i inne zaje¢cia podnoszace kwalifikacje zawodowe w przypadku, gdy tematyka
studiéw, szkolenia i zajeé¢ wynika z:




1) potrzeb jego stanowiska pracy,
2) planéw pracy Zespolu,
3) indywidualnego programu rozwoju zawodowego.

2. Pracownik ubiegajacy si¢ o skierowanie na studia wyzsze, studia
podyplomowe, szkolenie i inne zajecia podnoszace kwalifikacje zawodowe sklada do
Pracodawcy wniosek , ktérego wzor okresla zalgeznik nr 2.

3. Whniosek pracownika opiniuje:
Dyrektor Zespolu Obslugi Placéwek Oswiaty
Whiosek Dyrektora opiniuje Burmistrz Okonka

4. Whiosek o skierowanie na studia wyzsze i studia podyplomowe pracownik
sklada do Pracodawcy w terminie:

1) do 31 maja w roku, w ktérym rozpoczyna nauke od semestru zimowego,
2) do 31 pazdziernika w roku poprzedzajacym, gdy rozpoczyna nauke¢ od semestru
letniego.

§ 5.1. Skierowanie na studia wyisze lub studia podyplomowe otrzymuje
pracownik zatrudniony na czas nieokreslony.

§ 6. W przypadku kierowania pracownikéw na studia, szkolenia i zajecia
podnoszace kwalifikacje zawodowe, powinny zosta¢ spelmione nastgpujace,
dodatkowe warunki stawiane przez Zespol:

1) na studia wyzsze lub studia podyplomowe kieruje si¢ pracownika do najblizszego
o$rodka akademickiego; akademickiego szczegélnych sytuacjach, gdy wybranego
kierunku studiéw nie ma w najblizszym osrodku akademickim , pracownik moze
zostaé skierowany do innego oSrodka akademickiego,

2) na szkolenia kieruje si¢ pracownika, ktéry spelmia warunki uczestnictwa
wynikajace z programu szkolenia i postawione przez organizatora szkolenia.

§ 7.1. Pracownikowi oraz Dyrektorowi, ktéry podejmie nauk¢ na studiach
wyzszych, studiach podyplomowych lub innych pozaszkolnych formach ksztalcenia,
przysluguje dofinansowanie do wysokos$ci 60% oplaty za studia, jednak nie wigcej
niz 1.000 z! na semestr. Natomiast na studiach wyzszych pierwszego stopnia lub
innych pozaszkolnych formach ksztalcenia na podstawie skierowania, przyshuguje
dofinansowanie do wysokosci 50% oplaty za studia jednak nie wigcej niz 1.000 zi na
semestr.

2. Dofinansowanie zostaje wyplacone po przedstawieniu zaswiadczenia
o zaliczonym semestrze na podstawie zawartej umowy mi¢dzy zainteresowanymi
stronami.

§ 8. Pracownikowi oraz Dyrektorowi, ktory podejmie nauke¢ na studiach
wyzszych, studiach podyplomowych lub innych pozaszkolnych formach ksztalcenia,
przysluguje urlop szkoleniowy oraz zwolnienie z czg¢Sci dmia pracy
w wymiarze okreSlonym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej oraz
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad




i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogolnego
doroslych ( Dz. U. Nr 103, poz. 472 z pézn. zm. ) z prawem do wynagrodzenia.

§ 9. Wniosek o udzielenie urlopu szkoleniowego sklada si¢ w trybie przyjetym
w Zespole dla wnioskow urlop wypoczynkowy.

§ 10.1. Pracownik, z ktérym Zespél zawarl umowe, zobowigzany jest
do przedlozenia Dyrektorowi Zespolu dokumentu potwierdzajacego ukonczenia
studiéw, szkolenia lub innych zaj¢é, w szczegélnosci oryginal: zaswiadczenia,
dyplomu wpisu do indeksu . Kopi¢ dokumentu doljcza si¢ do akt osobowych.

2. Dyrektor, z ktéorym Zespoél zawarl umoweg, zobowigzany jest
do przedlozenia Burmistrzowi Okonka dokumentu potwierdzajacego ukonczenia
studiéw, szkolenia lub innych zaj¢é, w szczegélnosci oryginal: zaswiadczenia,
dyplomu wpisu do indeksu . Kopi¢ dokumentu dolacza si¢ do akt osobowych.

§ 11. W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki z powodu
niezadowalajacych wynikéw w nauce Zespol nie bedzie udzielal Swiadczen, przez
okres powtarzania semestru (roku) nauki.




